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L. Inklusives Leitbild

1.1 Cesetzeslage

Im Jahr 2008 hat der Bundestag die UN-Behindertenrechtskonvention iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen bestitigt. Seither vollzieht das deutsche Bildungssystem einen spiirba-
ren Wandel, der vor allem durch den Perspektivwechsel mit Blick auf die Individualitét eines
jeden Kindes geprigt ist. Der Aufbau eines inklusiven Bildungssystems ist wesentlicher Bestand-
teil bei der Umsetzung der UN-Konvention zur Foérderung der Chancengleichheit fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen. Entsprechend wurde das niedersédchsische Schulgesetz durch den §4 ,,In-

klusive Schule* ergénzt:

(l) 'Die offentlichen Schulen ermoglichen allen Schiilerinnen und Schiilern einen barriere-

freien und gleichberechtigten Zugang und sind damit inklusive Schulen.

2Welche Schulform die Schiilerinnen und Schiiler besuchen, entscheiden die Erziehungsbe-

rechtigten (§ 59 Abs. 1 Satz 1).

(2) 'In den offentlichen Schulen werden Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderung

gemeinsam erzogen und unterrichtet.

2Schiilerinnen und Schiiler, die wegen einer bestehenden oder drohenden Behinderung auf
sonderpddagogische Unterstiitzung angewiesen sind, werden durch wirksame individuell
angepasste Mafinahmen unterstiitzt; die Leistungsanforderungen kénnen, von denen der be-

suchten Schule abweichen.

3Ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung kann in den Forderschwerpunkten Ler-
nen, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, geistige Entwicklung, kérperliche und

motorische Entwicklung, Sehen und Horen festgestellt werden.

1.7 Das Leitbild unserer Schule

Das Leitbild der KGS Schneverdingen verdeutlicht, dass unsere Schule Vielfalt begriiit und un-

terstiitzt. Unser Umgang miteinander beruht auf Wertschétzung und gegenseitigem Respekt. Wir
wenden uns gegen jegliche Art von Diskriminierung oder gesellschaftlicher Ausgrenzung. Die

Teilhabe aller Schiiler am gemeinsamen schulischen Leben ist fiir uns selbstversténdlich.
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Umfassende Bildung und eine selbstbewusste, eigenstindige Personlichkeit sind unverzichtbare
Voraussetzungen, um das eigene Leben zu gestalten und in der Gesellschaft Verantwortung

zu libernehmen. An der Kooperativen Gesamtschule Schneverdingen arbeiten Lehrer,
Schiiler und Eltern zusammen, um die dafiir notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten auszubilden.

Unsere Schule ist ein Ort...

...demokratischer Kultur
... des Lernens Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschatzung.

Wir gestalten unseren Unterricht anspruchsvoll, Wir halten Absprachen ein, I6sen Konflikte
aktuell und zukunftsorientiert. Gemeinsam # -.gewallfrei und sind eine Schule gegen Rassismus.
Uibernehmen wir, Lehrer, Schiiler und Eltern, ' \Y

Verantwortung fiir das Lernen.

...des positiven Schulklima
Wir gestalten unsere Schule gemeinsam
und machen sie zu einem Ort, an dem alle
gerne lernen und leben.

.der Kooperation

Wir arbeiten innerhalb der Schule eng
... der Vielfalt zusammen und kooperieren mit
Wir unterstiitzen jeden dabei, sich aulerschulischen Partnern.
entsprechend seiner personlichen
Fahigkeiten und Interessen zu entwickeln.

Inklusion ist deshalb fiir uns eine Moglichkeit, diesen Anspruch in unserer taglichen Arbeit um-
zusetzen. Das gleichberechtigte Lernen aller Schiilerinnen und Schiiler sowie einen wertschat-

zenden Umgang miteinander haben wir uns zum Ziel gesetzt.

2. Schulinternes Beratungs- und Unterstit-
ZUngssystem

An der KGS Schneverdingen haben sich verschiedene schuleigene Beratungs- und Unterstiit-
zungssysteme etabliert, die nicht nur den Schiilern mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbe-
darf zugutekommen, sondern auch die erhohte Arbeitsbelastung der Lehrkrifte reduzieren sollen.
Ziel ist es, unter den oft schwierigen Rahmenbedingungen einen Weg zu finden, mit dem die

Inklusion an unserer Schule gelingen kann.

Uns stehen verschiedene personelle Ressourcen zur Verfligung, die teilweise flexibel gehandhabt
werden konnen und teilweise festen Vorgaben unterliegen. Die Zuweisung der Forderstunden

erfolgt durch die niedersdchsische Landesschulbehorde. Dabei werden die Stunden der Schule
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allgemein und nicht einem Schiiler personlich zugewiesen. Die Menge der Forderstunden ist ab-

héngig von der Anzahl der Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf und dessen Schwerpunkt:

FORDERSTUNDEN

UNTERSTUTZUNGSBEDARF
pro Scholer

Lernen (LE) 3,0
Emotional-soziale Entwicklung (ESE) 3,5
Korperlich-motorische Entwicklung (KME) 4,0
Geistige Entwicklung (GE) 5,0
Hoéren (HO) 3,0
Sehen (SE) 3,0
Sprache (SR) 3,0

Lediglich diejenigen Forderstunden, die fiir Schiiler mit den Unterstiitzungsbedarfen Lernen oder
geistige Entwicklung zugewiesen werden, konnen und sollen von Forderschulpdadagogen tiber-
nommen werden. Die Verteilung der Stunden auf einzelne Klassen erfolgt unter Beriicksichti-
gung des individuellen Bedarfs und der Zusammensetzung der Schiilerschaft durch die jeweilige

Schulzweigleitung.

2.1 Forderschulpadagogen

Aktuell wird das Kollegium der KGS Schneverdingen von zwei festangestellten Forderschulleh-

rer unterstiitzt. Zu den wichtigsten Aufgaben unserer Forderschulkollegen gehdren:

o sonderpddagogische Diagnostik (z.B. Durchfiihrung und Auswertung von 1Q-Tests),
Lernstandserhebungen und regelmdfige Uberpriifung des sonderpidagogischen Unter-
stiitzungsbedarfs

o Schiilerbeobachtung in Hospitationen
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o unterrichtsbegleitende Mafinahmen im Klassenverband zur Unterstiitzung (v.a. in den

Hauptfichern) von Schiilern mit dem Unterstiitzungsbedarf Lernen (LE) oder dem Un-

terstiitzungsbedarf geistige Entwicklung (GE)

o FErstellen, Bearbeiten und Bereitstellen differenzierter Unterrichtsmaterialien

o Prozessbegleitung bei der kooperativen Férderplanung, Fortschreibung und Evaluation

sowie der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung von Schiilern mit sonder-

pddagogischem Unterstiitzungsbedarf

o gemeinsame Gutachtenerstellung mit der Klassenlehrkraft zur Uberpriifung eines son-

derpddagogischen Unterstiitzungsbedarfs (Pkt. 4-7 des Gutachtens)

e Beratung von Lehrkrdften und Erziehungsberechtigten

2.7 Doppelbesetzung durch Regelschullehrkréfte

An der KGS Schneverdingen werden Regelschullehrkrifte als Doppelbesetzung in Klassen mit

einem oder mehreren Schiilern mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf eingesetzt, so-

fern das Stundenkontingent dies zuldsst. Vor allem in den Hauptfdchern, aber auch in einigen

Nebenfiachern wie den Natur- oder Gesellschaftswissenschaften unterstiitzen sie die Fachlehr-

kraft durch:

o zuverlissige Anwesenheit in den entsprechenden Unterrichtsstunden

o verschiedene Formen des Team-Teachings:

Lehrkraft und Beobachter

ool loo! loe]
ool loo! loe
ool loo! oo

‘o

Lehrkraft und Assistenz

loo! loo) loe
oogoo oo
ool loo! loe

Parallelunterricht

®
ool loel loe

ool loo! loe]

. seperater Raum
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altemativer Unterricht Stationslemen Teamteaching
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' moglich

o Unterstiitzung aller Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten (z.B. zusdtzliche Erkldrun-

gen, Hilfestellungen in Arbeitsphasen, weitere Ubungen, Begleitung von Auszeiten)

o in Absprache auch gemeinsame Unterrichtsvorbereitung und Forderplanung

2.3 Schulbegleitung

Vor allem Schiiler mit dem Unterstiitzungsbedarf emotional-soziale Entwicklung, korperlich-
motorische Entwicklung oder Autismusspektrumsstdrungen werden an unserer Schule oftmals
durch Schulbegleitungen unterstiitzt. Sie stellen ein sinnvolles Bindeglied zwischen Schule und
Elternhaus dar und unterstiitzen die Schiiler bei der Bewiltigung ganz alltidglicher Hiirden im
Schulalltag. Schulbegleitungen kénnen von den Erziehungsberechtigten, in Absprache mit der
Schule, beim jeweiligen Trager (Landkreis, Jugendamt) beantragt werden. Aktuell arbeiten 8

Schulbegleitungen an der KGS Schneverdingen.

Alle Schulbegleitungen stehen in regelmiBigem engem Kontakt mit den Klassen- und Fachlehr-
kréften und sollten, sofern moglich, bei Absprachen und Forderplanungen beteiligt werden. Thr
Verantwortungsbereich beschriankt sich ausschlielich auf die Unterstiitzung des ihnen zugewie-
senen Schiilers, so dass sie dessen Bediirfnisse oft gut einschitzen konnen und ihr Wissen im

Sinne der Multiprofessionalitét sinnvoll einbringen kdnnen.

2.4 Schulsozialarbeit

Ein wichtiger Bestandteil unseres schulinternen Beratungs- und Unterstiitzungsangebotes sind
unsere beiden Schulsozialpddagogen. Sie bieten einzelnen Schiilern oder kleinen Gruppen in al-
len schulischen und personlichen Fragen ein offenes Ohr. In Zusammenarbeit mit den Lehrkraf-
ten und Erziehungsberechtigten sind sie im Rahmen der Inklusion auch Ansprechpartner bei

Schulabsentismus oder Verhaltensauffilligkeiten im Unterricht und in der Pause, fiihren Anti-
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Aggressionstrainings durch und begleiten unsere 5. Hauptschulklassen mit den beiden Schulhun-

den im Unterricht.

2.5 Beratungslehrer

An der KGS Schneverdingen sind derzeit zwei Regelschullehrkrifte als Beratungslehrer ausge-
bildet und bieten Schiilern, Lehrern, aber auch Erziehungsberechtigten Unterstiitzung bei jeder
Form von Problemen an. In festen Sprechzeiten oder individuellen Terminen wird der Fall zu-
néchst vertraulich besprochen und dann entschieden, ob eine Zusammenarbeit beginnen kann

oder eine Vermittlung an andere Bereiche des Unterstiitzungssystems sinnvoller erscheint.

2.6 Konfliktlotsen, Paten und Mediatoren

In der 8. Klasse haben unsere Schiiler aller Schulzweige die Moglichkeit sich zu Konfliktlotsen
ausbilden zu lassen. Sie werden darin geschult, eigene und fremde Gefiihle wahrzunehmen, ler-
nen beruhigende MaBnahmen kennen, um emotional aufgeladene Konfliktsituationen zu ent-
schérfen und bekommen verschiedene Methoden der Gespriachsfiihrung vermittelt. Die Schiiler
erproben zudem zahlreiche Spiele zur Schulung von Empathie und Gruppenzusammenhalt so

dass sie im Folgejahr als Paten der neuen 5. Klassen eingesetzt werden konnen.

Als Paten gehen sie in festen Kleingruppen wochentlich einmal fiir 45 Minuten in die ihnen zu-
geteilte 5. Klasse, fragen in Sitzkreisen nach dem Befinden der Schiiler und unterstiitzen bei der
Schlichtung von Streitigkeiten innerhalb und auBlerhalb der Klassengemeinschaft. Sie sind An-
sprechpartner fiir kleinere Probleme und spielen viele Spiele, die das Sozialklima der Klasse stér-
ken. Sie entlasten die Klassenlehrkraft enorm, vor allem da es mit der durch die Inklusion immer
heterogener werdenden Schiilerschaft auch immer héufiger kleinere und groere Konflikte zu
kldren gibt. Zudem organisieren die Paten jedes Jahr ein Sommer- und ein Weihnachtsfest, un-
terstlitzen bei der Durchfithrung der Sozialtrainingstage zu Beginn des 5. Schuljahres und im

Laufe der 5. Klasse und konnen sogar an gemeinsamen Ausfliigen teilnehmen.

Fiir dltere Schiiler gibt es ebenfalls jederzeit die Mdglichkeit sich an die ausgebildeten Konflikt-
lotsen zu wenden, wenn sie Streitigkeiten nicht allein kléren kénnen und sich Unterstiitzung z.B.
durch eine Mediation wiinschen. Hiermit soll durch alle Klassenstufen hinweg ein Klima der

gegenseitigen Achtung und Anerkennung gefordert werden.
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2./ Butdis

Budfis sind Bundesfreiwilligendienstleistende, die an unserer Schule vielfaltige Aufgaben iiber-
nehmen und auch im Rahmen der Inklusion unterstiitzend wirken. Sie verbringen den Vormittag
in verschiedenen Klassen, in denen es Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf gibt, {ibernehmen dort
helfende Tétigkeiten und entlasten so die Lehrkraft. Zudem werden die Budfis im Trainingsraum
eingesetzt, libernehmen die Betreuung im Friihdienst bei eventuellem Unterrichtsausfall im ers-
ten Block und bieten die ,,Bewegte Pause* an, indem sie die Ausleihe von Sport- und Spielmate-
rialen koordinieren. Sie sind wichtige Ansprechpartner und Vertrauenspersonen vor allem fiir
jiingere Schiiler, bieten Spiele in der Mittagspause und Kurse im Ganztagsangebot an und lernen

die Schiiler auf vielféltige Weise kennen.

3. Inklusive Strukturen

3.1 Raumliche Rahmenbedingungen

Die rdumliche Barrierefreiheit wird im Hauptgebdude durch einen Aufzug gewihrleistet, durch
den die obere Etage erreichbar ist. Zudem 6ffnet die Tiir des Haupteingangs automatisch und ist,
ebenso wie weitere Zugénge, stufenlos zuginglich. Auch im Nebengebdude gibt es ebene Zu-
gangstiiren und eine automatische Tiir6ffnung. In beiden Gebduden sind zudem rollstuhlgerechte
Toiletten vorhanden. Insgesamt 10 Klassenrdume sind schallisolierend ausgestattet und eignen

sich daher besonders fiir Schiiler mit Horbeeintridchtigung.

An der KGS Schneverdingen ermoglichen wir multimediales Lernen und kénnen dadurch ver-
schiedenen Bediirfnissen gerecht werden. 40 Unterrichtsrdume sind bislang mit Activeboards
oder Activepanels ausgestattet, weitere Rdume verfiigen iiber fest installierte Beamer. Zudem
stehen mehrere Klassensétze Laptops und iPads zum Arbeiten im Unterricht zur Verfiigung. Fiir
Schiiler, deren Teilnahme am Unterricht vor Ort zeitweise nicht moglich ist (z.B. aufgrund lang-
fristiger Erkrankungen, bei Risiko- oder Angstpatienten 0.4.), kann der laufende Unterricht aus
fast allen Unterrichtsrdumen per Videokonferenz live iibertragen und eine digitale Teilnahme am

Unterricht ermdglicht werden.

Aktuell lassen es die riumlichen Gegebenheiten an unserer Schule leider nicht zu, spezielle Dif-

ferenzierungsrdume einzurichten. Ungenutzte Klassenrdume konnen jedoch kurzfristig iiber die
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Vertretungskoordinatoren in Erfahrung gebracht und fiir die Arbeit in Kleingruppen genutzt wer-

den.

Im Hauptgebdude gibt es ein Krankenzimmer, in dass sich einzelne Schiiler, denen es nicht gut
geht, in Ruhe zuriickziehen und kurz hinlegen koénnen. Fiir kleinere Unfille in den Pausen, ist
der speziell ausgebildete und von Schiilern durchgefiihrte Schulsanitéitsdienst im Einsatz. Fiir
Mediationsgespriache und Streitschlichtungen steht das Beratungszimmer im Nebengebdude zur
Verfiigung. Der Trainingsraum (sieche 3.4) im Hauptgebdude kann fiir Schiiler der Jahrgénge 5

bis 9 genutzt werden.

In den Pausen ermoglichen wir den Schiilern vielféltige Spiel- und Handlungsmdoglichkeiten
durch entsprechende Schulhofgestaltung und Materialangebote (Basketballkorbe, Tischtennis-
platte, ,,griine Schulhofbereiche). Im Nebengebédude haben die Schiiler der 5. und 6. Klassen die
Moglichkeit, sich zahlreiche Spielgerite auszuleihen und sich sportlich zu betétigen. Organisiert

wird unsere ,,bewegte Pause* von unseren Bufdis.

3.7 Klassenbildung

An der KGS Schneverdingen lernen Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf ge-

meinsam mit denen, die keinen Forderschwerpunkt haben. Es gibt keine Schwerpunktklassen, da
dies nach unserem Verstdndnis gegen den Grundgedanken der Inklusion sprechen wiirde. In allen
drei Schulzweigen werden Schiiler mit unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen unterrichtet.

Aktuell besuchen Schiiler mit den Forderschwerpunkten:

e Horen

o Sehen

o Sprache
e Lernen

e Korperlich-motorische Entwicklung
e FEmotional-soziale Entwicklung

o Geistige Entwicklung

unsere Schule. Hinzu kommen mehrere Schiiler mit Autismusspektrumsstdrungen oder chroni-
schen Erkrankungen. Je nach Leistungsvermdgen werden die fachlichen Kompetenzen dieser

Schiiler durch kooperative Lernformen und individuelle Lernangebote gefordert.
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Auch die sozialen Kompetenzen aller Schiiler werden im inklusiven Unterricht in besonderer
Weise ausgepriagt. Andersartigkeit und Leistungsgefille zu akzeptieren, Verstindnis zu entwi-
ckeln, Riicksichtnahme zu {iben und Andere zu unterstiitzen stellen hierbei eine besondere Her-
ausforderung dar. Um dies zu unterstiitzen starten alle 5. Klassen nach der Einschulung mit 4
Tagen Sozialtraining zum gegenseitigen Kennenlernen, zur Besprechung wichtiger Abldufe in-
nerhalb der neuen Schule, aber auch zum Trainieren sozialer Kompetenzen innerhalb der sich
neu bildenden Lerngruppe. Hierbei werden sie von ihren Paten unterstiitzt und lernen auch den
offenen Ganztag mit seinem vielféltigen Angebot aus Lernférderung, Begabtenforderung, Spiel,
Sport und Spal} kennen. Diese ersten Tage aber auch die weiteren Sozialtrainingstage, die inner-
halb des 5. und 6. Schuljahres gelegt werden konnen, tragen maf3geblich zur Verbesserung des
Sozialklimas und damit zur Steigerung der Lern- und Leistungsfahigkeit bei. Sie erhohen die

Identifikation der Schiiler mit ihrer Klasse und unserer Schule.

3.3 Classroom - Management

Eine zentrale Voraussetzung fiir gelingende Inklusion ist ein gutes Classroom-Management.
Wenn die Lehrkraft fiir einen strukturierten, klaren Unterrichtsfluss sorgt, gleichzeitig den unter-
schiedlichen Anforderungsniveaus der Schiiler gerecht wird und konsequent auf Unterrichtssto-
rungen reagiert, dann kann effektives Lernen stattfinden. Zudem sollten Klassenregeln und Stun-

denpléne visualisiert und der Klassenraum insgesamt gut strukturiert sein.

Dies ist ein enorm hoher Anspruch an Unterricht, dem es gerecht zu werden gilt. Alle Lehrkréfte
der KGS Schneverdingen bemiihen sich deshalb stets den stindig wachsenden Anforderungen
eines guten Classroom-Managements gerecht zu werden und arbeiten in schulinternen als auch

individuellen externen Fortbildungen immer wieder am Thema.

3.4 Trainingsraum

Fiir Schiiler, die den Unterrichtsfluss wiederholt bewusst und massiv storen, gibt es an unserer
Schule das Trainingsraumkonzept. Ihm liegt die Annahme zugrunde, dass Lehrer und Schiiler
sich in einer Gemeinschaft befinden, in der es klare Regeln, Absprachen und Konsequenzen gibt,
an die sich alle halten. Lehrkréfte haben das Recht ungestort zu unterrichten, Schiiler haben das

Recht ungestort zu lernen.

Storende Schiiler werden von der Lehrkraft zundchst dreimal verwarnt und bekommen die

Chance ihr Verhalten zu dndern. Manchen Schiiler féllt es jedoch nicht leicht, sich angemessen
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zu verhalten. Sie erhalten im Trainingsraum Gelegenheit, gemeinsam mit dem dort anwesenden
padagogischen Personal (z.B. Lehrkraft, Sozialpddagoge, Bufdi) ihr Fehlverhalten zu reflektieren
und Anderungsstrategien zu entwickeln, bevor sie in den Unterricht zuriickkehren. An differen-
zierten Reflexionsbdgen fiir Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf muss noch
gearbeitet werden. AuBBerdem sollten die betreuenden Kollegen im Trainingsraum gezielte Schu-

lungen vor allem im Umgang mit Schiilern mit Verhaltensschwierigkeiten erhalten.

3.5 Differenzierung im Unterricht

Eine duBere Differenzierung ergibt sich an der KGS Schneverdingen durch die drei Schulzweige
Hauptschule, Realschule und Gymnasium unter einem Dach. Zudem gibt es Wahlpflichtkurse,
die nach Neigung und Interesse gewéhlt und von Schiilern aller Schulzweige gemeinsam besucht
werden konnen. Dadurch werden gemeinsame Lernerfahrungen erméglicht, die das Verstandnis
fiireinander und einen besseren Umgang untereinander fordern. Sie bilden eine wichtige Grund-

lage fiir die Inklusion.

Innere Differenzierung findet im Rahmen des Klassen- oder Kursverbandes durch unterrichtsbe-
gleitende Maflnahmen sowie das Bereitstellen differenzierter Unterrichtsmaterialien statt. Ge-
meinsame Unterrichtsinhalte sollen so aufbereitet werden, dass alle Schiiler auf ihrem individu-
ellen Lern- und Leistungsniveau daran teilhaben konnen. Im Unterricht nutzen die Fachlehrkrifte
eine Vielzahl an Unterrichtsmethoden, um den verschiedenen Bediirfnissen der Schiiler gerecht
zu werden. Differenzierung erfolgt z.B. liber das Arbeitstempo, die Aufgabenmenge, das Leis-
tungsniveau oder die mediale Aufbereitung. Viele Klassenrdume sind an der KGS Schneverdin-
gen bereits mit Activeboards oder Activepanels ausgestattet. Zudem es gibt ausleihbare Laptops
und iPads in Klassenstérke, sodass verschiedene Lernkanile angesprochen und moderne Lernan-

gebote ohne groen Aufwand gemacht werden kdnnen.

Im offenen Ganztag werden an vier Nachmittagen aullerdem verschiedene Forder- und Forder-
kurse angeboten. Es gibt auch die Mdglichkeit die Hausaufgabenbetreuung zu besuchen und Hil-

festellungen bei der Erledigung der eigenen Hausaufgaben durch Lehrkréfte zu erhalten.

3.6 Deutsch als /weitsprache

In kleinen Sprachlernklassen, Kleingruppen oder Einzelforderstunden erhalten Schiiler mit ge-
ringen Deutschkenntnissen intensiven, individuellen Sprachunterricht. Zudem werden sie zuneh-

mend auch in einzelnen Haupt- und Nebenfachern sprachsensibel geschult, so dass ihnen nach
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spitestens zwei Jahren der Ubergang zum Regelunterricht moglich ist. Eine zusitzliche Forde-
rung bleibt jedoch, je nach individuellem Bedarf, weiterhin bestehen. Zusitzlich wird fiir unsere
DaZ-Schiiler (Deutsch als Zweitsprache) in der Regel ein Nachteilsausgleich fiir die Dauer von
2 Jahren beschlossen und alle 6 Monate im Rahmen der Zeugniskonferenzen iiberpriift. Von An-
fang an werden unsere DaZ-Schiiler einer Regelschulklasse zugeordnet und sind bei Klassenaus-

fliigen, Projekten und im Regelunterricht dabei.

3./ Begabtenfdrderung

Seit vielen Jahren veranstaltet der Borsenverein des Deutschen Buchhandels einen der grofiten
deutschen Schiilerwettbewerbe iiberhaupt: den Vorlesewettbewerb in der sechsten Jahrgangs-
stufe. Die KGS nimmt daran seit vielen Jahren teil. Im Rahmen des Deutschunterrichts wird
zundchst der Klassen- und spiter der Schulsieger ermittelt, der dann auf weiteren Ebenen gegen
die Sieger zahlreicher deutscher Schulen antritt. Ein weiterer regelmiBiger Wettbewerb ist ,,Ju-
gend debattiert” im 9. Jahrgang des Gymnasialzweiges. Auch hierbei konnen die besten Schiiler

zu bundesweiten Wettbewerben antreten.

Der Fachbereich Mathematik wirbt jedes Jahr fiir die "Talentférderung Mathematik" e.V., die fiir
Schiiler ab der 6. Klasse moglich ist und macht Mathematikbegabte auf diese Moglichkeit der
speziellen Forderung aufmerksam. Reguldr finden jedes Schuljahr zwei Wettbewerbe fiir alle
Schiiler der KGS statt. Es handelt sich um den Kidnguru-Wettbewerb und den Bolyai-Wettbe-
werb. Fiir Schiiler, die dort sehr gute Ergebnisse erzielen, besteht anschlieBend die Moglichkeit,
zu weiteren Runden eingeladen zu werden und dort vor weitere mathematische Herausforderun-

gen gestellt zu werden.

Im Bereich der Fremdsprachen bietet die KGS Schneverdingen sowohl Forder- als auch Forder-
kurse um Ganztag an. Die Schiiler des 11. und 13. Jahrganges sollen zukiinftig die Moglichkeit
erhalten, im Englischunterricht den TOEFL-Test zu absolvieren. Im Franzdsischunterricht gibt
es regelméBig in unterschiedlichen Jahrgéngen das DELF-Zertifikat. Besonders leistungsstarke

Schiiler nehmen in Englisch am Bundeswettbewerb fiir Fremdsprachen teil.

3.8 Leistungsmessung

Schiiler mit dem Unterstiitzungsbedarf Lernen oder Geistige Entwicklung werden zieldifferent

nach den curricularen Vorgaben der Forderschule bewertet. Schiiller mit anderen
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Unterstiitzungsschwerpunkten oder ohne sonderpddagogischem Forderbedarf werden zielgleich

nach den Vorgaben der allgemeinbildenden Schule bewertet.

Bei der zieldifferenten Beschulung konnen und sollen alle Leistungskontrollen entsprechend des
Leistungsniveaus des Schiilers in Umfang und Anforderung angepasst werden. Auch eine An-
passung des Lernstoffes ist moglich. Sollte der Schiiler mit dem sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarf Lernen die Aufgaben des reguldren Unterrichts ohne Nachteil bearbeiten konnen
und ergibt sich daraus eine Zeugnisnote, die zielgleich entstanden ist, so wird dies im Zeugnis

positiv vermerkt.

Fiir alle Schiiler, unabhingig von einem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf, kann die
Klassenkonferenz per Einzelfallentscheidung Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleichs be-
schlieBen. Als Hilfe im Sinne eines Nachteilsausgleichs gilt die Anpassung der dufleren Bedin-
gungen fiir das Erbringen einer Leistung, so dass die vorliegende Beeintrachtigung ausgeglichen

wird. Moglich sind z.B.:
o Ausweitung der Arbeitszeit
o didaktische und technische Hilfsmittel (z.B. Zehnermaterial)

o Entwickeln einer dem individuellen Lernstand angepassten, aber zielgleichen Aufgaben-

stellung

e FEinordnen der schriftlichen und miindlichen Leistung unter dem Aspekt des erreichten

Lernstands mit pddagogischer Wiirdigung

Davon zu unterscheiden ist der Nachteilsausgleich im engeren Sinne, der die Abweichungen von

den allgemeinen Grundsétzen der Leistungsbewertung meint. Hierunter fallen z.B.:
o stirkere Gewichtung miindlicher Leistungen, insbesondere in den Fremdsprachen

o zeitweiliger Verzicht wihrend der Férderphase auf eine Bewertung der Lese- und

Rechtschreibleistung

3.9 Ubergange und Abschlisse

Den Ubergang von der Grundschule an die KGS Schneverdingen gestalten wir an unserer Schule
moglichst sanft, so dass sich alle Schiiler an die neue Klassenzusammensetzung und die gro3e
Schule gewdhnen kénnen. Nach der Einschulung und dem ersten Kennenlernen des Klassen-

raums, der Klassenlehrkraft und der Mitschiiler sowie eines kleinen Teils des Schulgebéudes,
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folgen drei Sozialtrainingstage. Diese Tage konnen die Klassenlehrkréfte dazu nutzen, um erste
Klassenregeln zu erarbeiten, Rituale einzufiihren und wichtige Schulregeln zu besprechen. Die
Paten der neuen Fiinftkldssler spielen mit ihnen Kennenlernspiele und zeigen wichtige Anlauf-
punkte im Schulgebdude. An einem weiteren Tag konnen die Schiiler in das vielfdltige Angebot
unseres offenen Ganztages schnuppern und verschiedene Kurse kurz ausprobieren. Im weiteren
Verlauf der 5. und 6. Klasse fiihren die Klassenlehrkrifte weitere Sozialtrainingstage zu verschie-
denen Schwerpunkten der Gruppenbildungsphasen durch. In héheren Klassen konnen solche
Tage z.B. zur Bearbeitung aktueller Konfliktschwerpunkte immer wieder flexibel genutzt wer-
den. Soziales Lernen begleitet die Schiilerschaft so durch alle Klassenstufen und Schulformen

fiir ihre gesamte Schullautbahn.

Neben dem sanften Ubergang in die KGS Schneverdingen, ist auch der Wechsel zwischen den
Schulzweigen ohne groflere Hindernisse moglich. Sofern die Zeugnisnoten einen Schulzweig-
wechsel zulassen und die Zeugniskonferenz diesem Wechsel zustimmt, ist ein relativ einfacher
Wechsel moglich. Einerseits kennt der Schiiler seine neuen Mitschiiler bereits aus gemeinsamen
Kursen oder der Pause, andererseits sind die schulinternen Lehrplidne und Lehrwerke weitestge-
hend aufeinander abgestimmt, so dass gewéhrleistet wird, dass der Schiiler dem neuen Unter-

richtsstoff mdglichst problemlos folgen kann.

An der KGS Schneverdingen arbeiten Lehrer der verschiedenen Schulformen in einem gleichbe-
rechtigten Kollegium zusammen. Viele Kollegen werden in verschiedenen Schulzweigen gleich-
zeitig oder im schulzweigiibergreifenden Unterricht (z.B. Kunst, Musik, Sport, Werken, uvm.)
eingesetzt, so dass ihnen die verschiedenen Anforderungsniveaus der einzelnen Schulformen

gleichermalflen vertraut sind.

Am Ende der Schullaufbahn haben unsere Schiiler die Moglichkeit einen der folgenden Schulab-

schliisse zu erwerben:
o Allgemeine Hochschulreife
o Erweiterter Sekundarabschluss [
o Sekundarabschluss I — Realschulabschluss
o Sekundarabschluss [ — Hauptschulabschluss
e Hauptschulabschluss

o Forderschulabschluss im Forderschwerpunkt ,, Lernen “
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Parallel zur Vorbereitung auf den Schulabschluss finden verschiedene Berufsvorbereitungsmal-
nahmen statt. Je nach Schulform werden die Schiiler in den Berufsvorbereitungskursen JOBwirts
(Hauptschulzweig), A(ZU)BIwirts (Realschulzweig) und UNIwirts (Gymnasialzweig) auf ihre
Zukunft nach der Schulzeit vorbereitet, {iben Bewerbungsgespréiche, schreiben Bewerbungsun-
terlagen oder schnuppern ein paar Tage in Hochschulkurse. Zudem unterstiitzen zwei Berufsbe-
raterinnen der Bundesagentur fiir Arbeit die Schiiler bei der Entscheidungsfindung fiir ihre Zu-
kunft und bieten wochentlich Gespriache an der KGS an. Mehrwochige Praktika ermoglichen

erste Einblicke in den Traumberuf.

4. Umsetzung der sonderpddagogischen
Forderung

Zur Umsetzung der sonderpddagogischen Forderung gehort an einer Schule nicht nur die gezielte
Forderplanung fiir die betroffenen Schiiler, sondern auch eine tolerante, wertschitzende Umge-
bung. Deshalb legen wir an der KGS Schneverdingen Wert auf regelméfige Lehrerfortbildungen

und inklusive Projekte.

4.1 Individuelle Lemausganglage

Zweimal pro Schuljahr hélt jeder Hauptfachlehrer die individuellen Lernsténde seiner Schiiler in
den sogenannten ILE-Bogen fest. Fallen hierbei Tendenzen in den iiber- oder unterdurchschnitt-
lichen Bereich auf, so werden einzelne Forder- bzw. Forderziele mit dem Schiiler vereinbart und
regelméBig Uberpriift. Fiir unsere Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf Lernen oder geistige Ent-
wicklung iibernehmen unsere Forderpddagogen diese Aufgabe in enger Abstimmung mit den

jeweiligen Fachlehrern.

4.7 Forderplanung

Nicht immer fallen Defizite, die eine besondere Forderung und Unterstiitzung bendtigen schon
in der Grundschule auf. Oft verstirken oder verdndern sich die Bediirfnisse der Schiiler beim
Wechsel an die weiterfithrende Schule, so dass der neue Klassenlehrer in Zusammenarbeit mit
einer Forderschullehrkraft die sonderpidagogische Uberpriifung auf einen bestimmten sonderpi-
dagogischen Unterstiitzungsbedarf hin vornimmt. Nach genauer Beobachtung des Schiilers in

verschiedenen Féchern, Riicksprache mit allen unterrichtenden Kollegen und eingehender
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Anamnese gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten, verfasst der Klassenlehrer gemeinsam
mit der beauftragten Forderschullehrkraft das Gutachten. Dieses Gutachten ist die Grundlage fiir
die Verfiigung iiber den sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf und den damit verbundenen

Fordermallnahmen.

4 3 Inklusive Projekte

Wann immer es sich anbietet, sensibilisieren wir unsere Schiilerschaft in Projekten und Aktionen
rund um das Thema Inklusion. So gab es bereits inklusive Projekte in unserer Projektwoche, u.a.
in Zusammenarbeit mit den Rotenburger Werken. Zudem fanden bereits mehrfach zwei Projekte

in Kooperation mit zwei weiteren externen Partnern statt:

Das erste Projekt ist fiir den 5. Jahrgang ausgelegt. Hierbei lernen die Schiiler der 5. Klassen die
Christoffel-Blindenmission (CBM) und ihre Arbeit kennen, erfahren in kleinen Spielen und ei-
nem Parcours wie es ist, blind zu sein und koénnen einem blinden CBM-Mitarbeiter Fragen zum
alltdglichen Leben stellen. Im Klassenverband beschiftigen sie sich zudem mit Themen wie An-

derssein, gegenseitige Akzeptanz und Toleranz.

Das zweite Projekt richtet sich an die 7. Klassen. Diese beschéftigen sich im Klassenverband mit
den Schwerpunktthemen Leben mit Behinderungen, Akzeptanz und Anderssein sowie Barriere-
freiheit. Zusitzlich nehmen sie an einem Jugend-Workshop der Aktion Mensch teil und lernen

die jungen Moderatoren mit ihren Beeintrachtigungen und ihrem Alltag ndher kennen.

Auch bei dem Projekt ,,Die Arche wandert* wirkte die KGS Schneverdingen 2019 unterstiitzend,
in dem wir den Wanderern sowohl einen Klassenraum als Nachtlager sowie ein ausgiebiges Friih-
stiick ermoglichten. Das Friihstiick wurde von einer 6. Klasse ausgerichtet und organisiert, wobei
die Schiiler mit den Wanderern der Arche und ihren vielen verschiedenen Besonderheiten ins

Gespriach kommen konnten.

4.4 Sonderpadagogische Fordermafinahmen

Die sonderpddagogischen FérdermaBnahmen finden sowohl praventiv als auch intervenierend
statt. Im Folgenden sollen die von uns genutzten MaBnahmen beispielhaft aufgelistet werden.
Eine ausfiihrliche Arbeitsgrundlage fiir den Unterstiitzungsbedarf ,,emotional-soziale Entwick-

lung® ist dem Anhang zu entnehmen.
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4.4.1 UnterstUtzungsbedarf ,Lemen”

individuell angepasste Aufgabenstellungen, Verzicht auf komplexe Aufgabenstellungen,
Nutzung einfacher Sprache

reduzierter Aufgabenumfang und/oder mehr Bearbeitungszeit

Hilfsmittel

Einzel- oder Kleingruppenforderung durch Forderschulkollegen

zieldifferente Bewertung

verstdrkte Nutzung von Bildern und Anschauungsmaterial

4.4.72 UnterstUtzungslboedarf ,Emotionale und soziale Entwicklung®

individuelle Auszeiten wdhrend des Unterrichts

Trainingsraum

Konfliktlotsen und Mediatoren zur Streitschlichtung

Schulbegleitung

individuelle Unterstiitzung durch Regelschulkollegen in Doppelbesetzung
Hilfsmittel zum Stressabbau (Knautschbdlle, Sitzkissen, usw.)

feste Strukturierung des Unterrichts (Regeln und Rituale)
Belohnungssysteme durch Eigen- und Fremdbeobachtung

positive Verhaltensweisen stdrken und sichern (Lernmotivation aufbauen, Erfolgserleb-

nisse ermoglichen)

negative Verhaltensweisen abbauen helfen (falsche Verhaltensmuster durch neue Mus-

ter ersetzen)
Grenzen setzen und erldutern, auf Einhaltung konsequent achten

Selbstregulierung unterstiitzen
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4.4.3 UnterstUtzungslbedarf korperlich-motorische Entwicklung®

Schulbegleitung
sofern notig, bauliche oder rdumliche Anpassungen
rollstuhlgerechte Toiletten

angemessene Anpassung grob- und feinmotorischer Anforderungsniveaus

4.4.4 UnterstUtzungsbedarf ,Sprache”

Unterstiitzung beim Aufgabenverstindnis, Nutzung einfacher Sprache

individuell angepasste Aufgabenstellungen, Verzicht auf komplexe Aufgabenstellungen
alternative Prdsentationsformen fiir miindliche Leistungen

verstdrkte Nutzung von Schrift, Bild und Anschauungsmaterial

Hilfsmittel

individuelle Hilfestellung durch Regelschulkollegen in Doppelbesetzung

4.4.5 UnterstUtzungsbedarf ,Horen”

schallgeddmmter Klassenraum

Nutzung einer Soundfieldanlage

Prdsentation von Hortexten iiber Kopfhorer/Discmans/Vorlesestifte
verstdrkte Nutzung Schrift, Bild und Anschauungsmaterial
angepasste Sitzordnung

individuelle Hilfestellung durch Regelschulkollegen in Doppelbesetzung

4.4.6 UnterstUtzungsbedarf ,Sehen’

Prdsentation von Lesetexten tiber Kopfhorer/Discmans/Vorlesestifte
vergrofserte Arbeitsblitter

angepasste Sitzordnung
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o individuelle Hilfestellung durch Regelschulkollegen in Doppelbesetzung

4.4.7 UnterstUtzungsbedarf ,Ceistige Entwicklung®

o individuell angepasste Aufgabenstellungen, Verzicht auf komplexe Aufgabenstellungen,
o Nutzung einfacher Sprache

o reduzierter Aufgabenumfang und/oder mehr Bearbeitungszeit

o Hilfsmittel

o FEinzel- oder Kleingruppenforderung durch Férderschulkollegen

o zieldifferente Bewertung

o verstdrkte Nutzung von Bildern und Anschauungsmaterial

D. Vermnetzung

Die KGS Schneverdingen arbeitet mit verschiedenen auBBerschulischen Kooperationspartnern zu-

sammen. Hierzu gehdren u.a.:
o Schulpsychologen
o Verein Sprungbrett e.V.
o [nstitutionen zur Lernhilfe
e Mobile Dienste (RZI)
e SchuBUS
o FErziehungsberatungsstelle
e sozialpsychiatrischer Dienst
o Kinder- und Jugendpsychiatrie
o Jugendamt
o Gesundheitsamt
o Agentur fiir Arbeit

e Polizei

Seite 21



o Sozialraumbiiro

o Lebenshilfe

o Kinder- und Jugendheime

e Beratungsstellen bei Missbrauch (z.B. ,, Wildwasser e.V. " in Rotenburg/Wiimme)
o Pro Familia und anderen Familienberatungsstellen
o Grundschulen der Stadt Schneverdingen

o Kindertagesstdtten der Umgebung

o Freizeitbegegnungsstditte — Jugendbereich

o Kulturverein

o Deutsche Angestellten-Akademie

o Technische Ausbildungsstdtten Soltau

e Kirchengemeinden

o Alfred-Toepfer-Akademie in Schneverdingen

e Ortliche Betriebe

o Stadt Schneverdingen

o Kommune Inklusiv

o TV Jahn Schneverdingen

o Universitdten Liineburg und Hamburg

o Christoffel-Blindenmission

o Aktion Mensch

2.1 /usammenarbeit mit den Crundschulen

Jedes Jahr finden gegenseitige Hospitationen zwischen den 6rtlichen Grundschulen und der KGS
Schneverdingen statt. In gemeinsamen Gespriachen wird sich dabei iiber wichtige methodische
Voraussetzungen ausgetauscht, um einen mdglichst reibungslosen Ubergang zwischen der

Grundschule und der weiterfiihrenden KGS zu ermdglichen.
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2.7 Mobile Dienste

Fiir einige sonderpadagogische Unterstiitzungsbedarfe wie Horen oder Sehen, aber auch emoti-

onal-soziale Entwicklung und korperlich-motorische Entwicklung stehen die Mitarbeiter der Mo-
bilen Dienste den Lehrkréften beratend zur Seite. Sie stellen bei Bedarf bendtigte Hilfsmittel zur
Verfiigung oder helfen bei der Bewéltigung von Problemen im Unterricht, um letztendlich der
Regelschule zu ermdglichen, dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf gerecht zu wer-

den.

5.3 ,Deine CHANCE" vom Verein Sorungbrett e V.

Manche Schiiler, sowohl mit als auch ohne sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf, benoti-

gen besondere Hilfestellungen, um regelméBig den Unterricht besuchen zu kénnen. Schulabsen-
tismus und dem Verlassen der Schule ohne Abschluss soll durch das Angebot ,,Deine
CHANCE!* gezielt entgegengewirkt werden. Eine Fachkraft fiir traumapéddagogische Interven-
tion und Beratung, versucht die schulverweigernde Haltung der Schiiler durch individuelle Be-

treuung und intensive Gespriche zu verdandern.

5.4 Psychologische Erziehungsberatung

Die Schulpsychologin steht einmal pro Woche fiir Schiiler zur Verfiigung, die intensiven Ge-
spriachsbedarf aufgrund schwieriger Lebensumstéinde wie etwa die Scheidung der Eltern haben.

Sie ist in allen paddagogisch-therapeutischen Fragen unsere Anlaufstelle.

2.2 Sozialraumburo und Jugendamt

Zeichnen sich innerfamilidre Konflikte als Grund fiir schulische Auffilligkeiten ab, dann arbeiten
wir eng mit dem Sozialraumbiiro (,,Hilfen aus einer Hand*) zusammen. Es bietet ein breit gefa-
chertes Beratungsangebot fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien und agiert als Vorstufe

zum Jugendamt.

Der Fachbereich Kinder, Jugend, Familie (Jugendamt) ist Ansprechpartner fiir Erziehungsbe-
rechtigte und Schule, wenn familienunterstiitzende Angebote nétig sind, Schulbegleitungen fiir
Schiiler mit emotional-sozialem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf hilfreich wiren oder

das Kindeswohl geféhrdet scheint.
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9.6 SchuBUS

Die KGS Schneverdingen arbeitet eng mit den Kollegen des schulischen Beratungs- und Unter-

stiitzungssystems im Heidekreis zusammen. Sie sind die wichtigste Anlaufstelle fiir Lehrkrifte,

wenn es um Schiiler mit Verhaltensschwierigkeiten geht, wie z.B.:

Unruhe, Konzentrations- oder Aufmerksamkeitsstorungen
Unordnung und unorganisiertes Arbeiten

Arbeits- oder Hausaufgabenverweigerung
Beleidigungen, Beschimpfungen, gewalttdtiges Handeln

introvertiertes Verhalten

In gemeinsamen Gespriachen wird durch systemische Methoden der Blick auf den Schiiler ver-

dndert. Nachdem zahlreiche Ideen gemeinsam entwickelt und im schulischen Alltag getestet wur-

den, kdnnen oft schon sehr positive Auswirkungen auf das Schiilerverhalten beobachtet werden.

Vor allem die praventive frithzeitige Zusammenarbeit hat sich hier bereits bewéhrt.

Zudem unterstiitzt SchuBUS die Lehrkrifte auch bei der Erstellung eines sonderpidagogischen

Gutachtens fiir den emotional-sozialen Unterstiitzungsbedarf und stellt Kontakte zu weiteren au-

Ber- und innerschulische Helfersystemen her.
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Anhang

Die Arbeitsgrundlage fir den Unterstitzungsbedarf ,,Emotionale und soziale
Entwicklung” (erarbeitet von Knut Westermilies, Férderschulpédagoge)

Zielstellung

., Kinder und Jugendliche, die Verhaltensstorungen, Verhaltensauffdlligkeiten, Verhal-
tensschwierigkeiten — oder wie auch immer die Problematik bezeichnet werden kann —
zeigen, bringen durch ihr Verhalten zum Ausdruck, dass ihre Entwicklung, ihr Leben
durch innere/oder duflere Bedingungen beeintrdchtigt, vielleicht bedroht ist. Ihr Verhal-
ten ist als Hilferuf aufzufassen. “ (Myschker, 1999, S. 13)

Um dieser Problematik entgegenzutreten, ist es unerlédsslich im Rahmen der Inklusion bzw. des
gemeinsamen Unterrichts ein gestuftes Forderkonzept mit dem Ziel der Reduzierung von Ver-

haltensauffélligkeiten und Verhaltensstorungen im Schulalltag als Arbeitsgrundlage anzubieten.

Aufeinander aufbauende Unterstlitzungsmoglichkeiten auf verschiedenen Stufen sollen den im
padagogischen Umfeld handelnden Personen Orientierung und Hilfestellungen geben, um fiir
Schiiler mit Verhaltensauffélligkeiten ein angemessenes, zufriedenstellendes Lernklima zu

schaffen.

Stufe 1: Moglichkeiten der Préavention

Ziel der Mallnahmen im Rahmen dieser Stufe ist es, durch Beobachtungen, Gesprache mit Schii-
lern, Lehrkrédften und Erziehungsberechtigten sowie Reflexion der eigenen Arbeit in der Klasse
zu Optimierungen/Verdnderungen beim eigenen Handeln, bei der Unterrichtsorganisation und
beim Schiiler-Lehrer-Verhiltnis zu kommen, um somit Verhaltensauffilligkeiten und Verhal-

tensstorungen moglichst zu reduzieren.

An der KGS Schneverdingen finden sich in diesem Rahmen folgende Handlungsmoglichkeiten

bzw. — spielrdume:

o Angebote an Spiel- und Handlungsméglichkeiten in der Pausenzeit durch entsprechende
Schulhofgestaltung und Materialangebote (Basketballkéorbe, Spielmaterial, Sportge-
rdte, Bdlle, Pflasterkreide etc.) durch Bufdis als Moglichkeit der Ablenkung/Entspan-
nung/Bewegung
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Nutzung von Beratungslehrern (2 ausgebildete Beratungslehrer stehen dafiir zur Verfii-
gung), sowie der Schulsozialarbeit (ebenfalls 2 fest angestellte Sozialpddagogen stehen
mit festen Biirozeiten zur Verfiigung) als Ressource bei Krisen im schulischen und au-

ferschulischen Umfeld

Nutzung des Patensystems/Streitschlichtersystems in den unteren Klassenstufen als Res-
source (wochentliche Stuhlkreise in den Patenstunden, um wichtige Anliegen der Klasse

zu besprechen (Konfliktschlichtung, Sorgen, Wiinsche, Planungen)

Nutzung von innerschulischen und aufserschulischen Netzwerken, wie beispielsweise des
schulpsychologischen Dienstes, SchuBUS (aufserschulisches Beratungs- und Unterstiit-
zungssystem bei Verhaltensauffilligkeiten bei Schiilern), Jugendhilfeeinrichtungen, Ju-

gendamt etc.
Einsatz von Unterrichtsbegleitungen

Etablierung einer iiberschaubaren Anzahl von Regeln, die der Strukturierung des Zu-
sammenlebens dienen (Schulregeln, Klassenregeln) u.a. dass beispielsweise jeder Schii-
ler das Recht hat, ungestort zu lernen und jeder im jeweiligen Raum Anwesende die

Pflicht hat, dieses Recht des anderen auch zu akzeptieren

feste, visualisierte Zeitstruktur in Form von Tages- oder Wochenpldnen an einer Ta-

fel/Pinnwand oder in digitalisierter Form

Etablierung verldsslicher sozialer Strukturen beispielsweise in Form von Begriiffungs-
und Verabschiedungsritualen oder in der Ubung des Aussprechens oder Annehmens von

Komplimenten, Dank und Entschuldigungen.

Stufe 2: Allgemeine padagogische und férderpddagogische Interventionen

Grundlage dieser Stufe ist die Unterstiitzung der zustandigen Regelschullehrkraft bestenfalls

durch einen auf den Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung spezialisierten For-

derpddagogen, wobei auch eine Doppelbesetzung mit Regelschulkollegen sehr hilfreich sein

An der KGS Schneverdingen finden sich im Rahmen folgende Handlungsmoglichkeiten:

Doppelbesetzungen vor allem im Hauptschulbereich, im Forderschwerpunktbereich
. Emotionale und soziale Entwicklung* schwerpunktmdfig mit Regelschulkollegen,

aber auch mit Forderpddagogen
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o beratende/unterstiitzende Gesprdche mit den Regelschulkollegen, den betroffenen Schii-
lern, den Erziehungsberechtigten (Festlegung von telefonischen Sprechstunden oder te-
lefonischer Erreichbarkeit), auflerschulischen Erziehungseinrichtungen, allen Schiilern
der Klasse in regelmdfigen Abstinden (die Dokumentation ist in diesen Fillen uner-

ldsslich)

o FErstellung von Forderplinen und in diesem Zusammenhang die Formulierung erreich-

barer kind- bzw. jugendgerechter Ziele inkl. deren Evaluation
o Verstirker- bzw. Belohnungssysteme bei Bedarf

o Nutzung des Trainingsraums ggf- verstdrkt mit schiilerorientierter, individueller Vorge-

hensweise bei der Reflexion von Verhaltensproblemen

Stufe 3: Besondere forderpddagogische Interventionen: Eins-zu-Eins-Betreuung/tem-
pordre Lemgruppen (als Kleingruppen)

Diese Stufe stellt eine zeitlich befristete vollstdndige Herausnahme von Schiilern mit Verhaltens-
auffilligkeiten dar, die der Entlastung der betroffenen Schiiler, aber auch der eigentlichen Regel-

lerngruppe dienen soll.

Die inhaltlich-didaktische Gestaltung der Unterrichtszeit in der Eins-zu-Eins-Betreuung oder in
der Kleingruppe bleibt dabei in Riicksprache mit der Regelschullehrkraft in der Verantwortung
des Forderpadagogen oder aber dafiir zusétzlich eingesetzte Regelschullehrkrifte.

In der gewihlten Interventionsform auB3erhalb der Regelschullerngruppe sind die Gewéhrleistung
einer flir die Schiiler klar erkennbaren, transparenten Struktur bei allerdings ebenfalls abrufbarer
inhaltlich-didaktischer Flexibilitdt innerhalb der Eins-zu-Eins-Betreuung bzw. innerhalb der
Kleingruppe unerlisslich. Lern- und Pausenzeiten miissen auf die jeweiligen Schiiler mit Verhal-

tensauffilligkeiten angepasst, jedoch klar geregelt sein.

Je nach innerschulischen Absprachen, aber auch in Bezug auf Absprachen mit auBerschulischen
Helfersystemen ist es ebenfalls moglich, dass Schiiler eigenverantwortlich entscheiden konnen,
den Regelunterricht kurzfristig zu verlassen, um beispielsweise die eigene aufgewiihlte Gefiihls-
lage wieder unter Kontrolle zu bringen. In diesem Zusammenhang kdnnen auch Unterrichtsbe-

gleitungen regulierend eingreifen.
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Ziele der zeitlich befristeten Herausnahme von Schiilern mit Verhaltensauffilligkeiten sind letzt-
endlich der Erwerb von Selbstvertrauen sowie ein Aufbau von gefestigten Strukturen, sodass
nach dem Verlassen der Eins-zu-Eins-Situation bzw. der temporéren Kleingruppe ein Weiterler-
nen im Rahmen des inklusiven Unterrichts in der urspriinglichen Lerngruppe wieder mdglich

gemacht werden kann.
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